BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

Zarzgdzenie Nr 44/2019/0OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 21.02.2019 roku

w sprawie regulaminu zasad dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(-t. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn.zm. ), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz art. 94 pkt 6, art. 103,
art. 103%, art. 103* § 1, 103° oraz art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy
(-t. Dz. U. 22018 1. poz. 917) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin zasad dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu, stanowigcy Zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr Or.0121.15.2015 Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia 19 maja

2015 r. w sprawie podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sandomierza.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia
REGULAMIN ZASAD DOFINANSOWANIA DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W SANDOMIERZU

I Zasady ogélne.

1. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu majg roéwny dostep do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Program ksztalcenia jest $ci$le zwigzany z zakresem obowigzkow na zajmowanym
przez pracownika stanowisku.

3. Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez ktore rozumie
si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiej¢tnosci pracownika sg:

a) szkolenia,
b) seminaria,
c¢) studia licencjackie, magisterskie, studia podyplomowe.

4. Wniosek o wydelegowanie na szkolenie pracownik zglasza bezposredniemu
przetozonemu.

5. Najpodzniej na dzien prze planowanym szkoleniem pracownik jest zobowiazany zgtosi¢
swoj udziat w szkoleniu pracownikowi ds. kadrowych.

6. Pracownik w ciggu 7 dni od ukonczenia szkolenia przekazuje pracownikowi
ds. kadrowych kopie zaswiadczenia o ukonczenia szkolenia.

7. Kazdy pracownik bioragcy udzial w szkoleniu zobowigzany jest przechowywac
otrzymane na szkoleniu materiaty i udostepnia¢ je innym pracownikom.

1I. Dofinansowanie ksztalcenia.

1.Corocznie w budzecie miasta Sandomierza wyodrebnia sie¢ fundusz przeznaczony na
dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, ktérzy przepracowali w Urzedzie co
najmniej 2 lata i sg zatrudnieni na czas nieokreslony, moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
kosztéw doksztatcania, na zasadach i w trybie wskazanym ponizej. Dofinasowanie do studiéw
podyplomowych przystuguje pracownikowi nie czgsciej niz raz na dwa lata.

3. Pomocg objete bedg nastgpujgce formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego:

a) studia licencjackie

b) studia magisterskie

¢) studia podyplomowe.

4. Doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe pracownikdw moze zosta¢ objete
dofinansowaniem, je$li obrany kierunek studiéw jest przydatny na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest pracownik. Przydatnosé¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia



zawodowego ocenia Burmistrz, po zasiggnieciu opinii naczelnika wydziatu, w ktérym pracuje
pracownik lub bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w w/w zakresie winien zlozy¢é wniosek
o dofinansowanie doksztatcania lub doskonalenia zawodowego na formularzu okre$lonym
w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Pracownik sktada wniosek o przyznanie pomocy w zakresie doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku poprzedzajacego okres ksztalcenia,
w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu tak, aby mozliwe bylo oszacowanie przez Urzad
niezbednych srodkéw na ten cel do ujecia w projekcie budzetu na kolejny rok budzetowy.

7. Pracownik podejmuje nauke bez skierowania pracodawcy na podstawie umowy zawartej
z pracodawcg. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki stron. Wzér umowy okregla
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Zapisy umowy moga ulec zmianie w zaleznosci od
formy doksztatcania lub doskonalenia zawodowego i wzajemnych uzgodnien stron.

8. Pracownikowi przystuguje nastepujaca forma pomocy:

a) dofinansowanie w wysokosci okreslonej w pkt 9,

b) zwolnienie z czgsci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to
konieczne, aby pracownik dotart na zajecia na czas w ramach regulacji wynikajacych z kodeksu
pracy,

c)zwrot kosztéw podrézy $rodkami komunikacji publicznej (delegacja) w przypadku gdy
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca ksztalcenia przekracza 50 km.

9. Wysokos¢ dofinansowania ustala sie w wysokosci do 50% czesnego w przypadku studiow
licencjackich i magisterskich oraz do 70% czesnego w przypadku studiéw podyplomowych.
Proponowane dofinansowanie moze zostaé obnizone lub moze zostaé nie przyznane, jesli
pracownik zlozy wniosek po terminie okreslonym w pkt. 6 i jesli na ten cel nie zostang
zapewnione $rodki w budzecie miasta.

11. Dofinansowanie odbywa si¢ wylgcznie na podstawie przedstawionych oryginalnych
dowodoéw wptat czesnego.

12. Refundacja poniesionych kosztéw zostanie dokonana w ciggu 1 miesigca po przedtozeniu
dowodéw wptat za czesne.

13. Dofinansowanie kosztow doksztalcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
"wpisowego" oraz innych oplat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwigzku
z podjeciem nauki.

14. Pracownik korzystajacy z dofinansowania do réznych form doksztatcania i doskonalenia
zawodowego okreslonych w pkt 3 zobowigzany jest do przepracowania w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu przynajmniej 3 lat liczac od dnia ukofczenia nauki .

15. Pracownik korzystajacy z ktérejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
zaswiadczenie o podjeciu doksztatcania wystawione przez uczelni¢ lub inng instytucje.
W przypadku studiéw, zaswiadczenie o podjeciu doksztatcania wystawione przez uczelnie lub
inng instytucj¢ nalezy dostarczy¢ najpdzniej w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia kazdego
semestru. Brak zaswiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy o ktérej mowa w pkt. 8 oraz



w trybie natychmiastowym zastosowanie ma pkt. 17 niniejszego regulaminu. Dofinansowanie
nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

16. Pracownik korzystajagcy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawi¢ Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat
wystawiony przez uczelnie lub inng instytucj¢, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
zakonczenia nauki.

17. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

a) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie podnoszenie kwalifikacji,

b) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w pkt 7 — nie dluzszym niz 3 lat,

¢) ktéory w okresie wskazanym w ppkt b) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,

d) ktéry w okresie wskazanym w ppkt b) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 94° KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

18. Jesli pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego, proponowane §wiadczenia moga by¢ przyznane
tylko do jednej, wybranej przez pracownika formy doksztalcania lub doskonalenia.

19. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie dotyczg udziatu pracownika w doksztatcaniu
i doskonaleniu zawodowym z wykorzystaniem $§rodkéw pomocowych.

20. Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie form doksztalcania zawodowego przez
pracownikow w roku akademickim 2019/2020 uptywa dnia 30 wrzesnia 2019r.

21. Pracownik, ktéremu nie przyznano dofinansowania do doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego — ma prawo zlozy¢ odwolanie w terminie 14 dni do Burmistrza Miasta
Sandomierza.

22. Burmistrz rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w pkt 21 w terminie 7 dni.

23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie ma Kodeks Pracy.



Zalacznik Nr 1

do REGULAMIN ZASAD DOFINANSOWANIA
DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE MIEJSKIM
W SANDOMIERZU

Imig 1 NAZWISKO PrACOWIIKE ....v.vuiiiiiiiesecs et s s
Stanowisko, na ktérym zatrudniony jest praCOWNIK ............ccocovvveereeeeeeerereeesseesesnnns
Informacja dotyczaca planowanego doksztalcania lub doskonalenia zawodowego:

1. Forma doksztatcania / doskonalenia zawodowego (rodzaj studiéw, kierunek, uczelnia):

2. Planowany termin doksztatcania / doskonalenia zawodowego
(data rozpoczegcia nauki, okres jej trwania, planowane zakoniczenie):

............................................................................................................

Sandomierz, dnia ........c.oen.........
(podpis pracownika)
Zatacznik:

1. oferta uczelni
2. opinia naczelnika wydziatu w sprawie przydatnosci wybranej przez pracownika formy
doksztafcania lub doskonalenia zawodowego na zajmowanym stanowisku.

Decyzja w sprawie dofinansowania doksztalcania / doskonalenia zawodowego:

(pieczatka i podpis Burmistrza)



Zalacznik Nr 2

do REGULAMIN ZASAD DOFINANSOWANIA
DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika za zgoda

pracodawcy
W odniu .o migdzy Urzedem Miejskim w Sandomierzu
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Sandomierza

zwang/zwanym dalej ,,Pracownikiem” z drugiej strony,
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Pracownik, bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy w okresie od dnia
.......................................................................... do dnia planowego zakonczenia
na
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2. Pracownik bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe poza czasem pracy.
28

1. Na podstawie niniejszej umowy pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielania w okresie trwania
nauk nastepujgcy $swiadczen:
1) pokrycia kosztéw ksztatcenia w wysokosci ...czesnego/oplaty za semestr nauki, stownie

2) zwolnienia z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to
konieczne, aby pracownik dotarl na zajecia na czas w ramach regulacji wynikajacych z kodeksu
pracy,

3) zwrotu kosztow podrézy srodkami komunikacji publicznej (delegacja) w przypadku gdy
odleglosé od miejsca zamieszkania do miejsca ksztatcenia przekracza 50 km.

2. Dokonaé¢ przelewu okreslonej w ust. 1 pkt2 kwoty na konto bankowe uczelni po
przedtozeniu przez pracownika z uczelni

1) oryginalnego dowodu wptlaty czesnego,
2) zaswiadczenia o wpisie na dalszy semestr.



W przypadku powtarzania przez Pracownika roku/semestru nauki na uczelni
..................... Pracownikowi nie przystuguja $wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 przez
okres powtarzania roku/ semestru.

§ 4

1. Pracownik ma obowiazek przepracowania w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu co najmniej
3 lat po zakonczeniu
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2. W przypadku :

1) nie podjecia przez pracownika bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych lub bez uzasadnionych przyczyn przerwanie podnoszenia kwalifikacji,

2) gdy pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukorczeniu
w terminie okreslonym w umowie — nie dtuzszym niz § lat,

3) gdy w okresie wskazanym w ust.] pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 KP,

4) gdy w okresie wskazanym w ust.1 pracownik rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 943 KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

- pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5

Pracodawca ma prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w razie wykorzystania przez
pracownika urlopu szkoleniowego niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz nieuczeszczania
przez pracownika z przyczyn nieusprawiedliwionych na wiecej niz potowe obowiazkowych
zaje¢ w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiagc kalendarzowy.

§6

Wszelkie zmiany i uzupeinienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy
1 Kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)






